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All’albo pretorio online 

Amministrazione trasparente 

Sito web 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale”. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. n. 66/2023) 

 

Decreto per il conferimento di n. 1 incarico individuale avente ad oggetto l’attività di TUTOR nel percorso 

di formazione “ChatGPT e docenza” per il personale docente di 30 ore totali, di cui 20 di formazione e 10 

di laboratorio, finalizzato all’utilizzo, nel contesto educativo e didattico, di ChatGPT e di altre applicazioni 

di Intelligenza Artificiale. 

 

TITOLO DEL PROGETTO: DigitAzione Didattica: Innovazione e tecnologia nel Liceo Galilei. 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-44998 

CUP: J34D23004360006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato”; 

 

VISTA la L. 241 del 7 Agosto 1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 

 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa” (cd. Legge Bassanini); 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”; 

 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
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VISTO il D. Lgs. del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 

che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza; 

 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 66 del 12/04/2023 relativo alla linea di investimento 

2.1.: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU; 

 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 66 del 12/04/2023 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale del personale scolastico”;   

 

DATO ATTO che a questa istituzione scolastica è stato assegnato per l’intervento di cui all’oggetto del 

presente decreto il finanziamento pari ad € 55.214,60; 

 

DATO ATTO che il progetto preliminare è stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 27/02/2024; 

 

VISTE le istruzioni operative emanate dal Ministero dell’Istruzione e del merito, prot. 141549 del 

07/12/2023, relative alle Azioni di Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale (D.M. 66/2023); 

 

VISTO  l’Accordo di Concessione, prot. 35698 del 29/02/2024, firmato digitalmente dal Coordinatore 

dell’Unità di Missione, dott.ssa Simona Montesarchio, e assunto al protocollo della scuola con 

n. 2882 del 06/03/2024; 

 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF 

(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto rispettivamente delibera 23 del 25/03/2024 e 

delibera n. 76 del 15/02/2024);  

 

VISTO  il Programma Annuale e.f. 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 

n. 68 del 15/02/2024;  
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VISTO  il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 2884 del 06/03/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 

DATO ATTO di dover procedere alle attività previste dal predetto finanziamento; 

 

VISTO  l’Avviso di selezione prot. n. 7017 del 03/06/2024, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in 

data 03/06/2024; 

 

VISTO  in particolare, l’art. 8, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati 

dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12.00 del 18/06/2024»; 

 

CONSIDERATO che alla data di scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di 

interesse, sono pervenute n. 8 candidature da parte del personale interno all’Istituzione;  

 

CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

selezione di cui all’art. 5 dell’Avviso;  

 

VISTO  il verbale della selezione, svolta in data 03/07/2024, acquisito con prot. n. 8257 del 04/07/2024, 

che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata 

con Decreto n. 7541 del 14/06/2024;  

 

DATO ATTO che le domande presentate attengono unicamente alla figura del tutor e che nessuna domanda 

è pervenuta per il diverso profilo dell’esperto formatore; 

 

VISTA la Determina dirigenziale, prot. 8318 dell’08/07/2024, di pubblicazione della graduatoria 

provvisoria relativo all’Avviso pubblico prot. 7017 del 03/06/2024; 

 

DATO ATTO che nessun reclamo avverso la suddetta graduatoria è stato presentato; 

 

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 16/07/2024, prot. 8512; 

 

CONSIDERATO che, in particolare, la Prof.ssa Frammartino Carmelina, nata a Potenza, il 14/03/1975, C.F. 

FRMCML75C54G942A, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in 

graduatoria ed ha espresso preferenza per il corso di cui all’oggetto; 

 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Frammartino Carmelina risulta essere dipendente di questo Istituto  e dunque 

si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico; 

 

 

DECRETA 

per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

▪ di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto l’attività di TUTOR nel percorso di formazione 

“ChatGPT e docenza” per il personale docente di 30 ore totali, di cui 20 di formazione e 10 di 
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laboratorio, finalizzato all’utilizzo, nel contesto educativo e didattico, di ChatGPT e di altre 

applicazioni di Intelligenza Artificiale alla Prof.ssa FRAMMARTINO CARMELINA, nata a 

POTENZA, il 14/03/1975, C.F. FRMCML75C54G942A per un importo orario lordo pari a € 34,00 (euro 

TRENTAQUATTRO/00), per un massimo di ore pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a € 

1.020,00 (euro MILLEVENTI/00), inteso quale importo complessivo lordo stato da rapportare alle ore 

effettivamente prestate;  

▪ di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico; 

▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contrarri ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                               LUCIA GIROLAMO 
                                                   Documento firmato digitalmente ai sensi del CDA 
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