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AVVISO DI SELEZIONE  

interna rivolto al personale del Liceo Scientifico “G. Galilei” per l’individuazione di 

 N. 6 docenti tutor per la composizione del TEAM PER LA PREVENZIONE E LA DISPERSIONE SCOLASTICA. 

 

ATTIVITA’: ATTIVITÀ TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato”; 

 

VISTA la L. 241 del 7 Agosto 1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 

 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa” (cd. Legge Bassanini); 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”; 





 
 

 

      

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

 

VISTO il D. Lgs. del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 

che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 

valutazione della ripresa e della resilienza; 

 

RICHIAMATA la normativa vigente in materia di PNRR relativa alla MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA; 

 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito del 2 febbraio 2024, n. 19 recante “Riparto 

delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – componente 1- Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 

e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica“ del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

DATO ATTO che a questa istituzione scolastica è stato assegnato per l’intervento di cui all’oggetto del 

presente decreto il finanziamento pari ad € 67.644,04; 

 

DATO ATTO che il progetto preliminare è stato inoltrato su piattaforma Futura in data 04/10/2024; 

 

VISTE le istruzioni operative emanate dal Ministero dell’Istruzione e del merito, prot. 58542 del 

17/04/2024, relative agli Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. (D.M. 2 febbraio 2024, n.19); 

 

VISTO  l’Accordo di Concessione, prot. 141660 del 12/10/2024, firmato digitalmente dal Coordinatore 

dell’Unità di Missione, dott.ssa Simona Montesarchio e assunto al protocollo della scuola con 

n. 12396 del 06/11/2024; 

 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. 12397 del 06/11/2024, che costituisce formale avvio 

del Progetto; 



 
 

 

      

VISTE le delibere degli OO.CC. in merito all’attuazione del Progetto e, in particolare la delibera del 

Collegio dei Docenti del 09/10/2024 e la delibera del Consiglio di Istituto del 29/10/2024; 

 

VISTO  l’art. 7, commi 6 e seguenti, del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. (Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.);  

 

VISTO l’art. 5 della L. 241 del 7 Agosto 1990, recante “Nuove norme sul procedimento 

amministrativo” che istituisce la figura del Responsabile Unico di Procedimento; 

 

VISTI l'art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un 

responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e l’Allegato 

I.2 recante «Attività del RUP»; 

 

VISTA la nomina a RUP del Progetto della prof.ssa Lucia GIROLAMO, prot. 12682 del 12/11/2024; 

 

CONSIDERATA la necessità di porre in essere le attività previste dal Progetto di cui all’oggetto ed, in 

particolare, la costituzione di un gruppo di lavoro denominato “TEAM PER LA 

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA”;   

 

RITENUTO che per lo svolgimento dell’attività tecnica del Team sono necessari n. 6 docenti tutor esperti 

in attività di ricerca e progettazione per la dispersione scolastica tenendo conto di una 

popolazione studentesca pari a circa 960 studenti; 

 

DATO ATTO che il  TEAM dovrà porre in essere attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della 

dispersione scolastica secondo quanto stabilito dalle Istruzione operative n. 58542 del 

17/04/2024; 

 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provveda, pertanto, ad individuare le figure professionali attraverso 

una ricognizione del personale docente interno e che, soltanto qualora tale procedura non 

abbia esito positivo, si proceda al reclutamento di personale esterno; 

 

RITENUTO di avviare, ai fini dell’individuazione delle predette figure professionali, la procedura selettiva 

di cui all’oggetto; 

DETERMINA 

 

per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 
Articolo 1 – Oggetto della selezione 

 

1. Si avvia una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la 

selezione di n. 6 docenti tutor esperti interni per la costituzione di un gruppo di lavoro, denominato “Team per 



 
 

 

      

la prevenzione della dispersione scolastica”,  che dovrà svolgere attività di ricerca e progettazione per la 

prevenzione della dispersione scolastica.  

2. In particolare le figure richieste per la composizione del TEAM sono le seguenti: 

N. Figure richieste Attività oggetto dell’incarico N. ORE 

 
 
 
 

N. 2 Docenti  

Mappatura dei bisogni ed analisi  di 
contesto. 
Individuazione degli alunni a rischio 
abbandono e selezione dei partecipanti. 
Co- progettazione esecutiva degli 
interventi per il potenziamento delle 
competenze di base e dei 

  percorsi formativi laboratoriali. 
 

40 per ciascuna figura 

 
N. 2 Docenti 

 Rilevazione, predisposizione e gestione           
 delle attività di mentoring e orientamento  
 per  gli studenti e le famiglie. 

 

40 ore per ciascuna figura 
 

 
 
 
 

N. 2 Docenti 

Rapporti con le altre scuole del territorio, 
con i servizi sociali, con i servizi sanitari, 
con le organizzazioni del  volontariato e 
del terzo settore, attive nella comunità 
locale. 
Co- progettazione esecutiva degli 
interventi per il potenziamento delle 
competenze di base e dei  percorsi 
formativi laboratoriali. 
 

40 ora per ciascuna figura 

 

 

Articolo 2 – Compiti del TEAM 

 

1. Il Team, partendo da un’analisi del contesto, avrà il compito di: 

- effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la 

scuola nel triennio precedente; 

- supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di 

abbandono; 

- mappare il fabbisogno di interventi educativi (percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di 

orientamento per le famiglie, percorsi formativi e laboratoriali extracurricolari); 

- coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione 

dell’abbandono; 

- coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione di interventi educativi individuali e/o per 

gruppi; 

- partecipare a tavoli di confronto e lavoro congiunti, con altre scuole del territorio, con i servizi 



 
 

 

      

sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella 

comunità locale; 

- adoperarsi per il pieno coinvolgimento delle famiglie e della comunità educante; 

- monitorare lo svolgimento delle attività, in termini di partecipazione e impegno, da parte degli 

studenti coinvolti; 

- collaborare alla rendicontazione dei percorsi ideati e realizzati; 

- redigere una relazione finale sotto forma di report. 

 

Art. 3 – Requisiti di partecipazione 

 

1. Possono partecipare alla selezione i docenti interni del Liceo “Galileo Galilei” i quali alla data di 

scadenza dell’Avviso: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale. 

2. In aggiunta ai requisiti di cui al punto 1, gli aspiranti dovranno possedere documentate conoscenze e 

competenze, da comprovare, oltre che nel curriculum vitae,  mediante autocertificazione, nel 

settore dell’innovazione didattica e del contrasto alla dispersione scolastica, indicando le 

esperienze e i progetti svolti in tale ambito. Inoltre, potranno comprovare anche esperienze nel 

campo della progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione di progetti 

nazionali ed europei. 

3. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la 

presentazione delle domande; l’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

4. I partecipanti alla selezione attesteranno il possesso dei sopraelencati requisiti attraverso la compilazione 

dell’Allegato A, dell’Allegato B e dell’Allegato C alla domanda di partecipazione, che dovranno essere 

debitamente sottoscritti. 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente    

         articolo.  

 

Art. 4 - Criteri di selezione e titoli richiesti. 

 

1. Le domande saranno valutate secondo i criteri e i titoli riportati nella seguente tabella:  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

      

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di laurea 
magistrale/specialistica 

o 
vecchia laurea 

 

Da [90] a [100],     [9] punti. 
Da [101] a [110],  [12] punti. 

110 con lode         [15] punti. 

 
 

Max [15] punti 

  

 
Seconda Laurea 
Dottorato di ricerca 
Master universitario di I 
e di II livello 

 Corso di perfezionamento 

[5] punti in caso di altra 
Laurea; 

[5] punti in caso di 
Dottorato di Ricerca; 

[3] punti in caso di Master 
di I livello; 

[5] punti in caso di Master 
di II livello; 
[2] punti in caso di corso di 
Perfezionamento 

 

 

 

 

Max [20] punti 

Esperienza 
professionale e 

lavor ativa 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae e 

dell’autocertificazione) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 

professionale del presente 
Avviso 

 

n. 5 punti per ciascuna 
esperienza professionale 
(PON, PNRR, FSE, FESR, 
DISPERSIONE SCOLASTICA 
degli ultimi 10 anni) 

 

 
 

Max [30] punti 

 

 

Art. 5 - Modalità e termini di presentazione delle candidature. 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 12.00 del 30/11/2024 unicamente tramite mail all’indirizzo pzps040007@istruzione.it.  

2. La mail dovrà avere come oggetto: candidatura TEAM PREVENZIONE DISPERSIONE 

SCOLASTICA. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La candidatura dovrà essere presentata utilizzando integralmente la documentazione di seguito elencata: 

i. l’Allegato “A” (domanda di partecipazione); 

ii. l’Allegato “B” (tabella di valutazione da compilare); 

iii. l’Allegato “C” (autocertificazione delle esperienze svolte); 

iv. il Curriculum Vitae in formato europeo; 

v. la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

I candidati dovranno apporre data e firma leggibile su tutti i documenti elencati, senza eccezioni; 

dovranno, quindi, scansionare i documenti e inoltrarli all’Istituto come sopra specificato. 
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L’Istituzione scolastica avrà la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

della documentazione presentata. 

Il mancato rispetto, anche parziale, delle indicazioni di cui al presente art. 4, commi 1 e 2 potrà costituire 

causa di esclusione dalla procedura. 

 

Art. 6 - Modalità di effettuazione della selezione. 

1. La selezione verrà effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, sulla 

base della documentazione presentata. 

2. In esito alla selezione e in presenza di candidati provvisti dei requisiti indicati nell’Avviso, si procederà 

alla pubblicazione di una graduatoria provvisoria; qualora entro 5 gg. dalla pubblicazione, non 

pervengano reclami avverso la graduatoria provvisoria, la stessa diverrà a tutti gli effetti definitiva. 

3. Dalla pubblicazione della graduatoria definitiva, il Dirigente procederà all’assegnazione dell’incarico. 

4. In caso di assenza di domande del personale interno, si procederà all’emanazione di un avviso di 

selezione rivolto a personale esterno all’Istituto. 

 

Art. 7 - Durata degli incarichi e compensi. 

1. Gli incarichi saranno assegnati al personale docente del Liceo “G. Galilei” sulla base dell’esito della 

procedura di selezione, a seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, e saranno formalizzati 

tramite lettere di incarico. 

2. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata a decorrere dalla data della lettera di incarico fino al termine 

del progetto. 

3. Per gli incarichi affidati e per le ore previste (max 40 per ciascuna figura) il compenso è di 34,00 

euro/ora, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, da rapportare alle ore effettivamente prestate al di 

fuori dell’orario di servizio e documentate tramite registri e su Piattaforma FUTURA PNRR, 

relazione finale da presentare al termine delle attività svolte e ogni altra documentazione ritenuta 

necessaria ai fine della liquidazione dei predetti compensi. 

4. Qualora si verifichino, nello svolgimento dell’incarico assegnato, situazioni che rendano problematico il 

proseguimento della prestazione d’opera, le determinazioni conseguenti potranno essere assunte in modo 

insindacabile dal Dirigente Scolastico. 

5. Il corrispettivo verrà erogato al termine della prestazione effettuata, previo controllo da parte 

dell’amministrazione della regolarità delle attività svolte e di tutta la documentazione necessaria e previo 

accreditamento delle risorse finanziarie da parte del Ministero. 

 

 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 



 
 

 

      

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Liceo scientifico Galileo Galilei Potenza, con sede in 

Potenza presso via Anzio, n. 2, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: pzps040007@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato nella Prof.ssa 

Lucia GIROLAMO, Dirigente scolastico. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
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dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

prof.ssa Lucia GIROLAMO, in qualità di Dirigente scolastico. 

 
Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.liceogalileipz.edu.it , nonché nella sezione Amministrazione Trasparente e nell’apposita sezione del sito 

istituzionale. 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         Lucia GIROLAMO 
              Il documento è stato firmato digitalmente 

                                                                                                                                                           ai sensi del D.L.gs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate    
 

http://www.liceogalileipz.edu.it/
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