
 
 

 

All’albo pretorio online 

Al D.S.G.A. per gli adempimenti di competenze 

Al personale Amministrativo 
 

 

DETERMINA DIRIGENZIALE 

 

OGGETTO: Liquidazione compensi personale ATA spese di gestione di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 

28966 del 6 settembre 2021 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo 

di sviluppo regionale (FESR) REACT EU - Asse V – Priorità d’investimento: 13.1 – 

(FESR) Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione. 

 

Codice Progetto: 13.1.2A-FESRPON-BA-2021-18 

CUP: J39J21008450006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato”; 

 

VISTA la L. 241 del 7 Agosto 1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 

 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa” (cd. Legge Bassanini); 

 

VISTO  il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante “Testo unico delle disposizioni legislative vigenti 

in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”; 

 

VISTA  la L. 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” (cd. Riforma della Buona 

Scuola); 

 

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa (PTOF); 

 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

 





 
 

 

VISTO il D. Lgs. del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 

comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del D.I. 129/2018; 

 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo sociale 

europeo (FSE); 

 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP00 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione della Commissione Europea C 

(2014) n.9952 del 17 Dicembre 2014; 

 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE e dal FESR 

2014- 2020; 

 

VISTO  il Regolamento (UE) n. 2020/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 

2020 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse 

aggiuntive e le modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il 

superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 

conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia (React 

EU); 

 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 

2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

VISTO  il Regolamento (Ue) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021 

 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella 

didattica e nell’organizzazione - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di 

sviluppo regionale (FESR) – REACT EU - Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) 

“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-

19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell'economia – Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e 

nell'organizzazione”; 

 

VISTA  la proposta progettuale candidatura n. 1065442 dell’8/9/2021 inoltrata da codesta Istituzione 

scolastica; 

 

VISTO  il decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse a 

finanziamento – Prot. AOODGEFID 0000353 del 26/10/2021; 

 



 
 

 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOODGEFID – 0042550 del 02/11/2021, assunta al 

protocollo della scuola con n. 10324; 

 

VISTO  il Decreto di assunzione in Bilancio Prot. n. 10377 del 13/11/2021 della risorsa assegnata con 

finanziamento iscritto nelle ENTRATE – modello A, aggregato 02 – “Finanziamenti 

dall'Unione Europea” (liv. 1 - aggregato) – 02 - “Fondi europei di sviluppo regionale (FESR)” 

(liv. 2 - voce), sottovoce “PON Per la Scuola (FESR) - REACT EU” (liv. 3) del Programma 

annuale e.f. 2021; 

 

VISTE  le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

 

DATO ATTO che il personale amministrativo è stato impiegato per le attività di coordinamento e gestione 

del progetto autorizzato; 

 

VISTO l’art. 6 dell’Avviso n. 28966 del 6 settembre 2021, ed in particolare l’art. 6.1 e 6.2 lett. B; 

 

VISTA la precedente determina prot. 1601 del 07/02/2022; 

  

DECRETA 
 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

▪ La liquidazione dei compensi al personale amministrativo, giusta nomina prot. 1601 del 07/02/2022, per le 

attività di gestione e attuazione del progetto 13.1.2A-FESRPON-BA-2021-18 a seguito di regolare controllo dei 

template svolti per le attività: 

 

  ORE LORDO STATO TOTALE 
Pansardi Bernardo DSGA 25*  €            24,54   €              607,82  
Brindisi Elena Lucia Pers. Amm.vo 15  €            19,24   €              288,60  

Colucci Palma Giuseppina Pers. Amm.vo 15  €            19,24   €              288,60  

Rubino Giuseppe Pers. Amm.vo 22  €            19,24   €              423,28  

Volturno Donata Maria  Pers. Amm.vo 22  €            19,24   €              423,28  
 

 
Totale  €         2.031,58  

* Ore 24 x € 24,54 + ore 1 x € 18,86 nei limiti della disponibilità finanziaria. 

 

▪ che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione scolastica 

www.liceogalileipz.edu.it e all’Albo pretorio online ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Lucia GIROLAMO 
              Il documento è stato firmato digitalmente 
                                                                                                                                                     ai sensi del D.L.gs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate    
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