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Valutazione delle competenze 


	
AREA DELLE COMPETENZE COMUNICATIVO-RELAZIONALI

	LIVELLI DI COMPETENZE

	
	L2
BASE
	L3
INTERMEDIO

	L4
AVANZATO

	
Capacità di lavorare in gruppo
	L’alunno/a collabora con il gruppo, condividendo obiettivi-risorse e promuovendo un clima armonico e cooperativo.
	
	
	

	
Capacità di ascolto
	L’alunno/a è disponibile all’ascolto e tiene in considerazione, in un lavoro di gruppo o in un processo decisionale, i diversi punti di vista.
	
	
	

	Capacità di utilizzare le risorse della rete
	L'alunno utilizza in modo appropriato le informazioni dedotte riconoscendone la validità e la coerenza con  il contesto di lavoro.
	
	
	

	AREA DELLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE-GESTIONALI

	L2
BASE
	L3
INTERMEDIO

	L4
AVANZATO

	Spirito di iniziativa e flessibilità
	L’alunno/a agisce con spirito di iniziativa, risolvendo eventuali criticità e riadattando la propria azione alle richieste del contesto.
	
	
	

	Orientamento alla validazione delle informazioni

	L'alunno procede all'analisi delle informazioni individuate e condivise in rete per validarne la coerenza con il contesto , con gli spazi di lavoro e con  il prodotto finale atteso

	
	
	

	Assunzione delle responsabilità
	L’alunno/a è disponibile ad assumere decisioni, svolgere le attività e rispettare i tempi assegnati 
	





	
	

	AREA DELLE COMPETENZE METACOGNITIVE

	L2
BASE
	L3
INTERMEDIO

	L4
AVANZATO

	
Capacità di contestualizzazione
	L' alunno confronta le diverse strategie di lavoro e soluzione dei problemi nel rispetto delle proposte condivise nel gruppo di lavoro. Partecipa alle discussioni in rete evidenziando capacità di interazione fra pari e con il tutor nella piena aderenza al percorso progettuale 
	
	
	

	Capacità di monitoraggio
	L’alunno/a è capace di  monitorare l’andamento del proprio lavoro e gestirne gli imprevisti, ripianificando le attività, se necessario.
	
	
	

	Capacità di problem solving
	L’alunno/a coglie gli aspetti essenziali di un problema e propone possibili soluzioni utilizzando conoscenze, esperienze e creatività.
	
	
	




	RIEPILOGO AREA COMPETENZE
	Livello 
Avanzato
	Livello
Intermedio
	Livello 
Base

	Competenze comunicative relazionali
	

	
	

	Competenze organizzative e gestionali
	

	
	

	Competenze metacognitive 
	

	
	



