
 
 

 

All’Albo pretorio online 

Al Sito Web 

Al DSGA per gli adempimenti di competenza   

Agli Atti 

Bacheca ARGO Scuolanext 

 

 

OGGETTO: PUBBLICAZIONE NUOVA GRADUATORIA PROVVISORIA 

relativa all’Avviso interno prot. 10817 del 19/10/2022 per la selezione di  

- n. 1 FIGURA di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle 

studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza”; POC “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 finanziato con FSE e FDR- Asse I- Istruzione- Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

 

 

Cod. progetto: 10.2.2A-FDRPOC-BA-2022-11  

CUP: J34C22000990001 

   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa” (cd. Legge Bassanini); 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”; 

 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

 

VISTO il D. Lgs. del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e 

integrazioni; 

 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 

1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del D.I. 129/2018; 

 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 





 
 

 

Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo 

al Fondo sociale europeo (FSE); 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – “Realizzazione di percorsi 

educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e 

per la socialità e l’accoglienza”; POC “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR- Asse I- Istruzione- Obiettivi 

specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.; 

 

VISTA  la proposta progettuale candidatura n. 1085166 del 31/05/2022 inoltrata da codesta 

Istituzione scolastica; 

 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022, assunta al 

protocollo della scuola con n. 7509; 

 

VISTO  il Decreto di assunzione in Bilancio Prot. n. 8458 del 30/08/2022 della risorsa 

assegnata con finanziamento iscritto nelle ENTRATE nell’Aggregato 03 

“Finanziamenti dello Stato”, Voce 06 “Altri finanziamenti vincolati dallo Stato”, 

sotto-voce 25 “Programma operativo Complementare competenza e ambienti per 

l’apprendimento (POC)” del Programma annuale e.f. 2022; 

 

VISTA la precedente determina prot. 10774 del 19/10/2022 di assunzione dell’incarico di 

RUP da parte del dirigente scolastico Lucia GIROLAMO; 

 

VISTO l’Avviso interno prot. 10817 del 19/10/2022 per la selezione di n.1 figura di facilitatore 

del PON e di supporto gestionale e di n. 1 figura di referente per la valutazione; 

 

VISTE le candidature pervenute; 

 

VISTA la nomina della Commissione prot. 11401 del 05/11/2022 e prot. 11491 

dell’08/11/2022; 

 

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice, prot. 11553 dell’08/11/2022; 

 

VISTO il precedente Decreto in autotutela prot. 12046 del 18/11/2022; 

 

VISTO il verbale della Commissione, prot. 12235 del 22/11/2022; 

 

DECRETA 

 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

 

 

 



 
 

 

ART. 1 

 

E’ pubblicata la NUOVA GRADUATORIA PROVVISORIA relativa all’Avviso interno prot. 10817 del  

19/10/2022 
 

■ REFERENTE PER LA VALUTAZIONE (n. 2 domande pervenute): 

1. SABINA MARIA ROSARIA – punti 55; 

VALUTAZIONE CURRICULUM 

Figura del Referente per la Valutazione 

Totale punti 

(a cura della 

Commissione) 

Esperienza specifica (tutor o esperto) in corsi ministeriali. (punti 1 per ogni anno, fino ad un 

massimo di punti 3) 

3 

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N. (punti 3 si valuta un solo incarico per ogni 

anno) 

0 

Esperienza specifica (tutor o esperto) in Progetti P.O.N. (punti 3 per ogni incarico, per un max 

punti 12) 

6 

Competenze informatiche certificate (punti 4 per ogni certificazione) 8 

Esperienza di Referente per la Valutazione in Progetti P.O.N. (punti 2 per ogni anno) 0 

Corso di perfezionamento nel settore di  pertinenza di almeno 20 ore. 

(punti 1 per ogni corso) 

26 

Pubblicazioni relative al settore di riferimento (punti 0,5 per ogni pubblicazione) 0 

 

Master e specializzazione (punti 1) 4 

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (punti 2 per ogni incarico) (INDIRE; INVALSI ecc.)  

(Max 5 incarichi) 

8 

TOTALE PUNTEGGIO 55 

 

2. LAURIA SPOLIDORO LUCIA – punti 5. 

VALUTAZIONE CURRICULUM 

Figura del Referente per la Valutazione 

Totale punti 

(a cura della 

Commissione) 

Esperienza specifica (tutor o esperto) in corsi ministeriali. (punti 1 per ogni anno, fino ad un 

massimo di punti 3) 

0 

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N. (punti 3 si valuta un solo incarico per ogni 

anno) 

0 



 
 

 

Esperienza specifica (tutor o esperto) in Progetti P.O.N. (punti 3 per ogni incarico, per un max 

punti 12) 

0 

Competenze informatiche certificate (punti 4 per ogni certificazione) 4 

Esperienza di Referente per la Valutazione in Progetti P.O.N. (punti 2 per ogni anno) 0 

Corso di perfezionamento nel settore di  pertinenza di almeno 20 ore. 

(punti 1 per ogni corso) 

0 

Pubblicazioni relative al settore di riferimento (punti 0,5 per ogni pubblicazione) 0 

 

Master e specializzazione (punti 1) 1 

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (punti 2 per ogni incarico) (INDIRE; INVALSI ecc.)  

(Max 5 incarichi) 

0 

TOTALE PUNTEGGIO 5 

 

 

ART. 2 

Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo entro 5 giorni al Dirigente scolastico. Trascorso tale 

termine senza la presentazione di eventuali reclami il provvedimento diventa definitivo e si procede al 

conferimento dell’incarico. 

 

ART. 3 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione scolastica www.liceogalileipz.edu.it 

all’Albo pretorio online e nella apposita sezione dedicata ai PON ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Lucia GIROLAMO 
              Il documento è stato firmato digitalmente 
                                                                                                                                                       ai sensi del D.L.gs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate    
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